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1. Sissejuhatus

Lasteaia Sipsik arengukava lähtub koolieelse lasteasutuse seaduse § 91 arengukavale esitatud nõuetest, asutuse põhimäärusest, lasteaia õppekavast ja Hummuli valla arengukavast.

Hummuli Valla Lasteaia Sipsik arengukava on dokument, mis määrab ära lasteaia arengu põhisuunad ja valdkonnad arengustrateegiatena.

Arengukava sisaldab tegevuskava kolmeks aastaks ja arengukava uuendamise korda.

VISIOON

· Uus kaasaegne lasteaed, mis tagaks kõikidele Hummuli piirkonna lastele lasteaiakoha

· Turvaline arengukeskkond nii lastele kui ka personalile

· Kõrgharidusega ja kompetentne personal

MISSIOON 

· Hummuli valla lastele head alusharidust andev õppeasutus

· Lastele päevahoiu ja sotsiaalse arengu tagamine

· Säästva eluhoiaku kujundamine 

2. Hetkeseis

Asutuses töötab üks liitrühm, mille komplekteerimisel on aluseks võetud Hummuli Vallavalitsuse 16.02.2001 määrus nr 5, mis sätestab Hummuli Valla Lasteaia Sipsik vastuvõtu ja väljaarvamise korra. Selle kohaselt komplekteeritakse lasteaed lapsevanema avalduse alusel põhiliselt Hummuli vallas elavate lastega. Vabade kohtade olemasolu korral võetakse lapsi lasteaeda ka väljaspool valda, kui lapse vanem(ad) töötab vallas. Rühma komplekteerimist alustatakse mais ja lõplikult koostatakse nimekiri 01. oktoobriks.

Õppeaastal 2007/ 2008 on nimekirjas 21 last. Kuigi seadus näeb ette, et liitrühmas on kuni 18 last, lubab tingimuste paranemine võtta mõne lapse rohkem. Ka on magamiskohti 21. Järjekorras on praegu 13 last, kellest kohe sooviksid kohta 3 last. Mais 2008 lõpetavad lasteaia 4 last, kohta aga soovivad 9 last. Viie lapse osas jääb soov rahuldamata. 

Vallavolikogu 28.06.2006 otsusega nr 63, on lubatud lasteaia edaspidiseks laiendamiseks ka praegused raamatukogu ruumid, mis vabanevad ilmselt siis, kui valmib kooli juurdeehitus, kuhu planeeritakse ka raamatukogu.

Seoses lasteaia ületoomisega eraldas vald 2007. aasta reservfondist lisaraha uute ruumide sisustamiseks. Varem tellitud õuevahendid ja renoveeritud mängumaja leidsid koha juba uues, aiaga eraldatud õuealal. 

Koostöö vallavalitsuse ja valla allasutustega on hea. Tihe on side kooliga. Kavas on muuta lasteaia õpetajate ja logopeedi ning I klassi õpetaja kokkusaamised regulaarseks.

Kuna oleme uues kohas, selginevad meie vajadused ja võimaluse ehk ühe õppeaasta jooksul.

3. Arengueelistused ja eesmärgid

Arengueelistuste ja eesmärkide väljaselgitamiseks moodustati töögrupp, kuhu kuulusid lasteaia juhataja, õpetajad, õpetaja abi ja hoolekogu liikmed.

SWOT analüüsi käigus toodi välja:

· Tugevad küljed, mille abil saab lasteaia tulevikku planeerida

· Nõrgad küljed, mille parandamiseks tuleb eesmärgid püstitada

· Ohud, mida tuleb vältida

· Võimalused, mida lasteaed peab paremini ära kasutama

SWOT analüüs viidi läbi järgnevates lasteasutuse tööd puudutavates lõikudes:

· Päevakava ja reeglid

· Sisekeskkond

· Lapse areng läbi mängu

· Personali kompetentsus, vastutustunne, arenguvõimelisus, isiklik eeskuju

· Kodu ja lasteaia koostöö

	Haridusalase töö arendamise strateegia

	· Tagada lasteaias süsteemse alushariduse andmine, pakkuda lastele mitmekülgseid võimalusi arenguks.

· Luua lastele loovat tegutsemist võimaldav turvaline keskkond kasutades kaasaegseid arendavaid mängu- ja õppevahendeid.

· Lasteaia- ja kooliõpetajate koostöö tõhustamine - lasteaiaõpetajate tutvustamine kooli õppekavaga ja vastupidi.

· Ümarlaua korraldamine vähemalt 1 kord aastas kaasates lasteaia õpetajad, logopeedi ja I klassi õpetaja.

· Jätkata lasteaia tegevuse tutvustamist valla lehes ja  maakonnalehes.

· Lasteaia kodulehekülje väljatöötamine ja selle kaudu oma elu-olu tutvustamine.


	Personali arendamine ja koolitamisstrateegia

	· Töötajate tööalase toimetuleku toetamine ja tema individuaalse arengu analüüsimine eesmärgiga tõsta kogu asutuse tulemuslikkust.

· Jätkata õpetajate ja õpetaja abi täiendkoolitust ja võimaldada minna tasemekoolitusele.


	Asutuse juhtimise ja arendamise strateegia

	· Lasteaiast avatud, koostööd ja perekonda toetava haridusasutuse kujundamine.

· Lasteaia sise- ja enesehindamisesüsteemi täiustamine.

· Koostöö  jätkamine vallavalitsuse ja hoolekoguga.


	Asutuse ruumi- ja territooriumi arendamine

	Hoida lasteaia ruumid esteetilised, turvalised ja kaasaegsed.

Täiendada õueala mänguvahendite osas – muretseda varjualune, kiiged, tuletegemise koht, kompostikast õppetegevuse eesmärgil.

Kooli juurdeehituse valmimisel vallavalitsuse hoone teise korruse ruumide remont veel ühe rühma avamiseks.


4. Personali arendamise ja koolitusstrateegia

Tänane seis: lasteaias töötab lastega 2 õpetajat, muusikaõpetaja ülesandeid täidab üks õpetaja.

Hetkel on lastega tegelemise vajadus tagatud. Rühmade arvu suurenedes peab suurenema ka pedagoogiline kaader. 

Hetkel omandab kõrgharidust juhataja, perspektiivis peaksid seda tegema ka õpetajad. Täiendkoolituse vajadus on suur ja kuna oleme uutes tingimustes, siis on seda kergem korraldada. 

Ülesanded: 

· Koolitusvaldkondade väljaselgitamine

· Tasemekoolituse vajalikkuse selgitamine ( kõrghariduse omandamine)

· Koolitussoovide kaardistamine, koolitusplaani koostamine

Koolituse mõjususe tõstmine läbi personali arendamise

Personali arendamine toimub läbi avatud koolituste, sisekoolituste ja läbi tasemeõppe.  

Sisekoolitusi korraldab:

· juhataja töötajate koolitamiseks lähtuvalt arenguvajadusest;

· õpetaja koolitustest tagasiside andmise teel (praktilise õppuse korraldamine teistele õpetajatele, metoodiliste vahendite tutvustamine, töövõtete õpetamine, lastevanemate koolitamine jne.), mis võrdub avatud koolitusel osalemisega (10-40  tundi). 

5. Koolitusprioriteedid lasteaias Sipsik  2008 – 2010

	Koolituse eesmärk
	Koolituse valdkond/teema
	Sihtgrupp

	Tõsta kõikide õpetajate professionaalsuse taset lähtuvalt pedagoogide kvalifikatsiooninõuetest
	Õpetaja tasemekoolitus- erialase hariduse vastavusse viimine nõutuga
	Õpetajad, juhataja

	Kindlustada õpetaja koolituse raamnõuete täitmine
	160 tundi igale õpetajale 5 aasta jooksul
	Õpetajad

	Tõsta töötajate  tööalast kompetentsust ja valmisolekut tulla toime uuenenud ülesannete täitmisega koolieelses lasteasutuses
	· Lastevanemate nõustamine, arenguvestlused

· Erivajadustega lastega toimetulek

· Lapsekeskne ja mänguline lasteaed

· Dokumentide haldus ja arhiveerimine

· Keskkonnakasvatus  lasteaias

· Enesehindamine toidu käitlemise valdkonnas


	Õpetajad

Õpetajad

Õpetajad

Juhataja

Õpetajad, juhataja

Õpetaja abi

juhataja

	Päästeteenistusalane koolitus
	Kuidas käituda tulekahju korral
	Kogu personal

	Töötervishoiu tagamine
	Töö- ja tervise kaitse
	Juhataja

	Õpetaja abi tööalase kompetentsuse tõstmine
	Õpetaja abi roll lasteaias       (pedagoogika, suhtlemispsühholoogia jne.)

Tervisekaitse ja toiduhügieen
	Õpetaja abi, Juhataja




6. Tegevuskava haridusalase töö arendamiseks

	Valdkond, tegevus
	Planeeritav teostusaeg
	Vastutajad/partnerid

	1. Õppetegevused

· asutuse õppekava pidev uuendamine, täiustamine

· töö ainekavadega:

                    Loodusõpetus- kodulugu

                          Matemaatika

                   Emakeel

                         Käeline tegevus

                   Muusika, liikumisõpetus

· Uute ainekavade loomine ja laste süvendatud suunamine:

                    Draamakasvatus

                   Rollimängud, lavastused

· Laste õpikeskkonna arendamine:

                         Õuesõpe

                        Õuemänguväljaku-

                        spordirajatiste täiendamine

2. Laste arengu jälgimise süsteemi täiustamine: 

· laste arengutabelite uuendamine

· arenguvestlused vanematega 

· laste mängu jälgimise ja suunamise põhimõtete täiustamine


	Pidev

Pidev

2008

2008

Pidev


	Õpetajad, juhataja

Õpetajad, juhataja

Õpetajad, juhataja

Õpetajad, juhataja

Õpetajad, juhataja




7. Tegevuskava asutuse juhtimiseks ja arendamiseks

	Valdkond
	Planeeritav teostusaeg
	Vastutaja, partnerid

	1. Lasteaia sise- ja enesehindamissüsteemi täiustamine

· Hindamise valdkondade määramine

· Hindamise põhimõtete määramine

· Lastevanematelt hinnangu saamine

2. Info liikumine, kättesaadavus ja süsteemsus

· Sülearvuti õpetajatele – majas on WIFI ala

· Lasteaia kodulehekülje tegemine


	Pidev

Pidev

2008

2008
	Juhataja

Juhataja

Juhataja, õpetajad

	3. Lasteaia tegevuse, alushariduse põhimõtete tutvustamine

· Asutuse infobukletid                  (vanematele, kelle laps tuleb lasteaeda)

· Lasteaia tegevuse tutvustamine ajakirjanduse kaudu (valla leht, Valgamaalane jne.

· Lahtiste uste päevade korraldamine

· Õppepäevade korraldamine teistele lasteaedadele

· Õppekäikude  korraldamine lasteaia personalile teistesse haridusasutustesse uute teadmiste ja ideede saamiseks


	Pidev

1x aastas

Vajadusel

Vähemalt 2x aastas

Vajadusel

1X õppeaastas
	Juhataja, õpetajad

Juhataja, õpetajad

Juhataja, õpetajad

Juhataja

Juhataja

Juhataja



	4. Lasteaia ja pere koostöö suunamine, lastevanemate nõustamine

· Infovahetus lapse arengu kohta 

· Igal lapsel on oma tööde mapp, kuhu koondatakse kõik temasse puutuv oluline info

· Lapsevanema juurdepääs oma lapse arengu analüüsile

· Arenguvestluse süsteemi arendamine

· Lastevanematele koolituste korraldamine 
	Pidev

Pidev

Pidev

1X aastas

Pidev

1X aastas
	Juhataja, õpetajad

Õpetajad

Õpetajad

Õpetajad

Õpetajad

Juhataja



	3. Lasteaia töökorralduse ja dokumendihalduse täiustamine ja kaasajastamine

· Pedagoogilised nõupidamised

· Infotunnid

· Arengunõupidamised

· Töölepingute vastavusse viimine uute muutustega

· Sisehindamissüsteemi täiustamine

· Sisehindamisaruande koostamine

· Arhiivi korrastamine
	Pidev

1X kuus

1X nädalas

1X aastas sügisel

Vajadusel

pidev

1X aastas 

2010 lõplik aruanne 3 aasta kohta

pidev
	Juhataja

Juhataja

Juhataja

Juhataja

Juhataja

Juhataja

Juhataja

juhataja


8. Tegevuskava ruumide ja territooriumi arendamiseks vastavalt eraldatud vahenditele

	Valdkond, tegevused
	2008
	2009
	2010

	Inventar rühmaruumi – teler ja DVD, mobiiltelefon, diivanilaud+ 2 tugitooli, vaip magamistuppa, sülearvuti renditult, 20 lastetooli, laminaator, nõudepesumasin 
	X
	
	

	Spordiinventari muretsemine saali jaoks
	X
	X
	X

	Lasteaia territoorium mänguväljaku korrastamine (kiiged, kangid, kõnnitee korrastamine, lõkkeaseme tekitamine)
	X
	X
	X

	Vanaaja asjade püsinäituse korraldamine ja täiendamine
	X
	X
	X


9. Arengukava hindamise ja uuendamise kord

1. Arengukava täitmisele antakse hinnang iga õppeaasta viimasel pedagoogilisel nõupidamisel ja hoolekogu koosolekul, kus vaadatakse üle arengukava põhisuundade ja valdkondade eesmärgid ning vajadusel tehakse muudatused ning lisatakse tegevuskava veel üheks aastaks.

2. Arengukava täitmisele hinnangu andmise kriteeriumid tulenevad:

· Täidetud eesmärkide osakaalust

· Lapsevanemate rahulolu uuringutest

· Personali analüüs- hinnang tegevusest ( SWOT analüüs jt.)

3. Arengukavasse tehakse muudatusi 1 kord aastas oktoobris:

· Lähtuvalt eelmise perioodi analüüsi- hinnangu tulemustest

· Hummuli valla arengukava muudatustest

4. Lasteaia pedagoogide nõukogu ja hoolekogu kinnitavad muudatused ja parandused.

5. Arengukava kinnitab Hummuli Vallavolikogu.

6. Uue arengukava koostamisel või arengukavasse sisuliste muudatuste sisseviimisel kaasatakse töögruppi ka vallavalitsuse esindaja.
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SWOT analüüsi tulemused








	Tugevused 
	Nõrkused

	· Teadlik ja hetkel kvalifitseerimisnõuetele vastav kaader

· Kahe õpetaja olemasolu

· Lapsevanemad on huvitatud laste arendamisest

· Head suhted lastevanemate ja personali vahel

· Arenguvestluste käivitumine 

· Traditsioonilised üritused

· Regulaarsed lastevanemate koosolekud

· Avaramate ruumide olemasolu

· Oma õueala olemasolu

· Suure riietusruumi ja magamistoa olemasolu

· Laste empaatiavõime  tugevnemine

· Valla saali kasutamise võimalus nii liikumistundide kui ürituste läbiviimisel

· Lasteaia õpetajate palga astme ühtlustamine kooli nooremõpetaja palgaga

· Logopeedilise abi osutamine

· Head suhted vallavalitsuse ja valla  allasutustega

· Asukoht on majadest piisavalt kaugel,

      et lapsed ei saadeta omapead

      lasteaeda 

· Hästi toimiv sotsiaalvõrgustik

· Vald maksab kinni laste toiduraha


	· Liitrühmas on koos  eri vanuses lapsed

· Mõned lapsevanemad ei tunneta koostöö vajalikkust 

· Teatrisse minek on raskendatud transpordi väiksuse tõttu- saame minna ainult 6-7 lapsega korraga.

· Lasteaia järjekorra olemasolu

· Puudub kõnnitee maantee ääres –

      turvalisuse tagamine lasteaeda tulekul

      ja minekul

· Kui väikeses kollektiivis tekivad erimeelsused, mõjub see kohe teotahtele. 




	Ohud 
	Võimalused

	· Ühe liitrühma olemasolu korral tuleb võtta vastu rohkem lapsi kui seadus ette näeb

· Rühma suurus tingib killustatuse lastega  personaalsel tegelemisel

· Kui väiksemate laste osakaal on suurem, võib jääda koolieelikutega tegelemiseks vähem aega

· Mõned lapsevanemad jäävad liialt lasteaiale lootma

· Lasteaiatasu väiksus muudab lapsevanemad hoolimatuks puudumisest teatamise osas - kui rahakotti ei puuduta, kaob ka kohusetunne


	· Täiendõppe võimaldamine

· Teiste lasteaedade külastamine kogemuste vahetamiseks ja uute ideede hankimiseks

· Õpetaja enesereflektsiooni rakendamine

· Õpetajatel kõrghariduse omandamine

· Ideede ja loovuse arendamine laste ruumide lapsesõbralikuks muutmisel

· Empaatiavõime kasvatamine nii lastes kui ka täiskasvanutes

· Võrgustikutöö väljaarendamine 
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Arengukavaga seonduvad tegevused                                              

Arengukava ja tegevuskava on tutvustatud:

· Lasteaia Sipsik ped. nõukogule: protokoll nr. 5 ( 29.01 2008)

· Lasteaia Sipsik hoolekogus:  protokoll nr. 2    (30. 01.2008)

Ülevaade arengukava koostamise protsessist:    

I etapp: november 2007 – lasteaia tegevuse hetkeanalüüs, SWOT analüüs kogu personaliga.

Eelmise arengukava täitmine.

II etapp: jaanuar 2008 – lasteaia põhiväärtused ja nende lahtimõtestamine personaliga. Probleemsete valdkondade leidmine ja kuidas arengut suunata.

III etapp: jaanuar 2008 – lastevanemate rahulolu küsitlus arenguvestluse käigus.

IV etapp: jaanuar 2008 - arengukava kirjutamine ja  arutamine nii personali kui ka hoolekoguga.

Märts 2008 - Hummuli Valla Lasteaia Sipsik arengukava esitatakse kinnitamiseks Hummuli Vallavolikogule.

Kokkuvõte lasteaia 2004-2007 aasta arengukavast

Kokkuvõtvalt said suures osas kõik ettenähtud tegevused tehtud. Sisustuse osas jäi muretsemata lauapealne elektripliit, mis ei tundunud sealsetes tingimustes enam otstarbekohane. Õppe- ja kasvatustöös püüdsime väikestes tingimustes luua sobivad tingimused nii lastele kui ka personalile. Heaks töökorralduseks oli kahe vanusegrupi moodustamine. Seda ei saa me kasutada praeguses majas, sest nende ruumide paigutus ei tingi seda. Kuigi mänguväljakut ei õnnestunud meil lasteaia maja juures tekitada, tellisime 2004. aastal mängumaja ja 2006. aastal liumäe, poomid ja kangid, mis leidsid koha hoopis uuel lasteaia mänguväljakul.

Õppekasvatustöö organiseerimise seisukohalt sai algust tehtud arenguvestluse väljatöötamisega ja osaletud vastaval koolitusel. Alates õppeaastast 2006 on majas kaks õpetajat. Mõlemad on läbinud 160 tunnise koolituse. Õpetaja abi läbis 80 tunnise koolituse ja juhataja 160 + 240 haridusasutuste juhtide koolituse.

Lastevanemate koosolekud on toimunud regulaarselt 2 korda aastas. Hoolekogu vastavalt vajadusele. On peetud spordipäevi „Mõmmiku” lasteaiaga, peetud vastlapäevi Vainu talus, tähistatud lasteaia sünnipäevi ja 10. aasta juubel, käidud suuremate lastega teatris nii Valga kui Tartus, külastatud Tartu Mänguasjamuuseumi ja käidud koos Tõrva linna lasteaedadega Tallinnas loomaaias ja nukuteatris. Sõbrapäevi on tähistatud koos Hummuli kooli I klassi lastega. 

Laste arv on olnud arengukava perioodil 2004-2007 järgmine:

· 2004/2005       25 last

· 2005/2006        25 last

· 2006/2007        21 last

Laste arvu vähendamine rühmas oli tingitud tervisekaitsetalituse märkusele viia laste arv seadusega ettenähtud vastavusse – liitrühmas on kuni 18 last.

Lapsed on kooliks hästi ettevalmistatud. Seda tõendab tagaside Hummuli Põhikoolist.

Lapsed on saanud logopeedilist abi. Nendega on tegelenud Tõrva piirkonna logopeed Viivi Kuus ja viimastel aastatel Hummuli kooli logopeed Nevi Jaanimäe.

Hea koostöö on alati olnud valla sotsiaaltöötajatega eesotsas Eve Laariga ja perearst Rando Kommeriga ning pereõe Marge Udrasega.
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Lühiülevaade lasteaia Sipsik ajaloost 







Lasteaed „Sipsik” avati 1.märtsil 1995 a. Lasteaed on Hummuli vallale kuuluv munitsipaallasteaed. Maja asukohaks sai Hummuli alevikus paneelelamus 154 korterid 13 ja 14. Üsna pea sai selgeks, et korterelamus laste elu ja õppetööd korraldada on üsna keeruline. Ruumipuuduse leevendamiseks magasid lapsed viimastel aastatel põrandal. Ka ei tunnustanud tervisekaitse lasteaia kööki selle väiksuse tõttu. 

Toitu hakati vedama Hummuli Põhikoolist. Kõige suuremaks probleemiks oli oma õueala puudumine. Väga keeruline oli organiseerida laste õuesolekut ja turvalisust. Probleemid tekkisid ka esteetilisuse osas – ühismaja ümbrus oli räämas ja korratu. Ka tekkisid probleemid kanalisatsiooniga – pidevad ummistused olid paar korda aastas garanteeritud.

Sellistes tingimustes töötasime 12 aastat 5 kuud – 2007 aasta augusti kuus võisime lapsi vastu võtta juba uutes ruumides. Praegune asukoht on Hummuli vallamaja alumine korrus. 

See asukoht tekitas vastandlikke arvamusi aleviku rahva hulgas. Mõni pidas ohtlikuks suurt maanteed, mõni suurfarmi, töökodade ja puidufirmade lähedust. Positiivseteks külgedeks aga juba olemasolev väga suur õueala, mis seisis täiesti kasutamata. Kuigi esialgu jätkub ruumi ikka ainult ühe rühma tarbeks, otsustas volikogu, et lasteaed tuleb vallamaja esimesele korrusele. Mõistvalt suhtusid ka OÜ Hummuli Agro ja vallaametnikud, kes pidid kolima väiksematesse ruumidesse. Üheskoos vallavanemaga sai kirjutatud rahataotluseks projekt Ettevõtluse Arendamise Sihtasutusele. Projekt rahastati ning remondi teostas remondifirma  R &R. Õppeaastat 2007/ 2008 alustasime täiesti uutes tingimustes. Kindlasti kujuneb esimene aasta sisseelamiseks nii personalile, lastele kui ka lastevanematele. 
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